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INFORME DESCRIPTIVO
PROFESIONAL PSICOSOCIAL
LIZBETH TATIANA QUESADA CASTILLO
JUNIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Liderar proceso de identificacion geografica del territorio en donde se va a ejecutar la

modalidad y de la vivienda del beneficiario ingresado a la modalidad.

Teniendo en cuenta el proceso de focalizacion realizado en el mes de junio , en cual se dio

ingreso de veintinueve (29) nuevos usuarios de las diferentes comunidades de la zona rural
(Santo domingo, Santa rosa, Paloma, Cafio raya, Guamal, Cucurital ) y urbana en el municipio
de Inirida, se realiz6 proceso de Georreferenciacion con el dispositivo GPS, cuya funcion es
permitir localizar las viviendas con mayor facilidad para realizar las atenciones de la modalidad,

teniendo presente que por cada beneficiario que ingresa se realiza la georreferenciacion.

Fotografia N°1. Identificacion geografica del territorio. UDS Inirida

Fuente: Comunidad Chaquita, ruta rio Atabapo, mes junio UDS Inirida. 16/06/2023
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Fotografia N°2. Identificacion geografica del territorio. UDS Inirida

Fuente: Comunidad cafio raya, ruta rio Atabapo, mes junio UDS Inirida. 15/06/2023

2. Elaborar informe sobre la cultura, tradiciones, rituales de la comunidad en donde se va
a atender a niflas y niflos con desnutricion especialmente, las relacionadas con
alimentacion y nutricion, maternidad, lactancia, alimentacion complementaria y cuidado
y crianza de las nifias y nifios.

El informe sociocultural fue alimentado durante el mes de junio del 2023, afiadiendo fotografias
gue permitieron la actualizacion de los distintos elementos socioculturales dados a la siembra
organica en la comunidad étnica Sikuani, resaltando la funcion de las mujeres ante las siembras
para el autoabastecimiento en el hogar, caracterizando el tipo de alimentos que estos se dany
describiendo el tipo de siembra que estas implementan dia con dia para su diario vivir.

Fotografia N°3.Fotografias informe sociocultural, UDS Inirida
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Fuente: Comunidad, pueblo nuevo, ruta rio Guaviare, mes junio UDS Inirida. 22/06/2023

Fotografia N°4.Fotografias informe sociocultural, UDS Inirida

Fuente: Comunidad carrizal, ruta rio Guaviare, mes junio, UDS Inirida. 21/06/2023
3. Elaborar directorio de actores claves y servicios sociales presentes en el territorio

En el mes de junio se realiz6 actualizacion del directorio de actores claves, encontrandose,
entidades, modalidades, capitanes y usuarios lideres, teniendo presente que para el presente
mes se incluy6é una nueva comunidad a la modalidad, y a su vez se actualiza actores claves
del hospital departamental de Inirida al este cambiar su razon social, por tanto, el total de
actores claves en el mes de junio fue de 7.
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Fotografia N°5. Actualizacién directoria de actores claves, UDS Inirida
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Fuente: Base de datos actores claves Excel, mes junio UDS Inirida. 24/06/2023.

4. Selleva acabo comunicacién directa con autoridades tradicionales y actores claves
del territorio étnico, con el fin de tener ingreso a la comunidad y tener autorizacién para
brindar la atencién.

Se realizo proceso de socializacién de la modalidad por parte de la profesional psicosocial,
contando con la ayuda de los gestores ante la traduccién del idioma nativo, informando de los
documentos solicitados para la vinculacion, tiempo de atencién de los usuarios desde la fecha
de ingreso y modalidad de trabajo del equipo), se presentaron los integrantes del equipo a los
capitanes de las diferentes comunidades, en las cuales se realiza proceso de focalizacion, se
cuenta con el apoyo y acompafiamiento de estos, quienes se encargan de liderar la transmision
de la informacién y convocar a la comunidad a ser participes de la atencién que lleva la
modalidad mil dias como estrategia de recuperacion nutricional del ICBF en los diferentes
lugares del territorio.

Fotografia N°6. Comunicacion directa con autoridades tradicionales y actores claves
del territorio étnico, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad Santa rosa, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 13/06/2023

Fotografia N°7. Comunicacion directa con autoridades tradicionales y actores claves
del territorio étnico, UDS Inirida.

Fuente: Comunidad la Ceiba, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 12/06/2023
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5. Solicitar ladocumentacion bésica parael ingreso de las nifias, nifilos y mujeres gestantes,
realizando la respectiva apertura de las historias de atencién, en caso de que la familia
no cuente con éstos realizar las gestiones pertinentes para su consecucion.

Se tiene presente que para el ingreso de los usuarios nuevos a la modalidad mil dias para
cambiar el mundo, se solicitaron una serie de documentos como son los siguiente: Carnets de
vacuna, control de crecimiento y desarrollo, registro civil o partida de nacimientos, cedula de
los padres y/o cuidadores del nuevo beneficiario, en caso de no contar con algunos de los
documentos anteriormente mencionados, se establecen compromisos con las familias de forma
corresponsable y teniendo el apoyo de la modalidad por medio de la gestion y/o notificaciéon
de oficios a las entidades competentes, como accidn de garantia de derechos de los nifios,
nifias y mujeres gestantes, que son atendidos por la modalidad 1000 dias UDS Inirida.

Para el ingreso de los usuarios, la profesional psicosocial, solicito la documentacion basica de
(29) veintinueve usuarios nuevos, entre ellos (19) diecinueve nifios nuevos mayores de 6
meses, (8) ocho mujeres gestantes y (2) dos niflos beneficiarios hijos de mujeres gestantes
atendidas en la modalidad, de los cuales (1) un nifio no cuentan todavia con el documento de
identidad, por lo cual desde la modalidad se realizé la debida articulacién con la registraduria
del departamento del Guainia que conlleve a que los beneficiarios puedan adquirir el registro
civil, teniendo presente que residen en comunidades lejanas, se espera, puedan acercarse al
municipio lo antes posible para apoyar en la garantia del derecho a la identidad de estos nifios,
quienes generalmente cuentan Unicamente con registro de nacido vivo.

Asi mismo, se realiz6 el reporte a la registraduria municipal de Inirida de los nifios que no
cuentan todavia con el documento de identidad, estos para un total de (1) uno nifios menores
de seis meses y se realiza notificacion a migracién municipal de Inirida de los nifios mayores
de seis meses con nacionalidad extranjera que no cuentas con PPT (1) un niflo mayor de seis
meses.

Fotografia N°8. Solicitar la documentacién basica para el ingreso de las nifias, nifios y
mujeres gestantes, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad cafio raya, ruta rio Atabapo, mes junio UDS Inirida. 15/06/2023.

Fotografia N°9. Solicitar la documentacion basica para el ingreso de las nifias, nifios y
mujeres gestantes, UDS Inirida.

Fuente: Comunidad Chaquita, ruta rio Atabapo, mes mayo UDS Inirida. 18/05/2023.
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6. Participar de la busqueda activa de beneficiarios.

Se llevo a cabo proceso de focalizacion a través de basqueda activa en las comunidades de:
Santa rosa, Chaquita, cafio raya, Guamal, puerto esperanza, cacahual, santo domingo, asi
como casco urbano de Inirida, la focalizacion fue desarrollada por el equipo interdisciplinario,
teniendo autorizacién por los capitales de cada comunidad y contando con la presencia de los
mismos, a su vez se informa a la poblacién que documentos tener a la mano al momento de
focalizar al menor de edad o mujer gestante, lo que conlleva a que el proceso de focalizacién
sea un éxito, logrando vincular en el mes de junio a diecinueve (19) niflos mayores de seis
meses, dos (2) niflos menores de seis meses y ocho (8) mujeres gestantes, para un total de
veintinueve (29) ingresos nuevos a la modalidad mil dias para cambiar el mundo.

Fotografia N°10. Participar de la busqueda activa de beneficiarios, UDS Inirida.

Fuente: Comunidad el Edén, ruta rio Atabapo, mes junio UDS Inirida. 13/06/2023.

Fotografia N°11. Participar de la busqueda activa de beneficiarios, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad santo domingo, ruta rio Guaviare, mes junio UDS Inirida. 21/06/2023.

7. Elaborar y mantener actualizado base de informacién de datos de ubicacion de los/as
beneficiarios/as.

La base de datos basicos fue actualizada, con un ingreso de veintinueve (29) nuevos
beneficiarios, encontrdndose diecinueve (19) niflos mayores de seis meses, dos (2), niflos
menores de seis meses y ocho (8), mujeres gestantes, para un total de veintinueve (29) ingresos
nuevos a la modalidad mil dias para cambiar el mundo.

Adicional a ello se actualizan los egresos que corresponden a usuarios que han cumplido los
cuatro meses de atencion en la modalidad teniéndose (29) con un resultado de recuperacion de
peso y talla adecuados para la edad, se tiene presente que algunos de los mismos egresos
corresponden a beneficiarios que se han trasladado de municipio y a su vez se relacionan los
motivos de estos .

Por otra parte, la profesional psicosocial también realizo el proceso de actualizacién en la base
de datos basicos, con los documentos basicos (registro civil) de los beneficiarios que se
acercaron para realizar el tramite del documento de identidad de los nifios menores de cinco
anos.

Fotografia N°12. Elaborar y mantener actualizado base de informacién de datos de ubicacion
de los/as beneficiarios/as., UDS Inirida
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Fuente: Base de informacion de datos de ubicaciéon de los/as beneficiarios/as., UDS Inirida
Excel, mes junio, UDS Inirida. 30/06/2023

8. Realizar visita domiciliaria al 100% de los beneficiarios atendidos en la modalidad, acorde
alafrecuencia establecida.

Se realizan visitas domiciliarias a los beneficiarios de la UDS Inirida, llevado a cabo por medio
del proceso de sensibilizacién frente a la importancia de asistir a controles prenatales, llevar a
los nifios y nifias a controles de crecimiento y desarrollo, actualizacion del esquema de
vacunacion y en mujeres gestantes contar con controles prenatales, adicionalmente se hace
proceso psicoeducativo con el fin de fortalecer vinculos afectivos , lazos familiares,
establecimiento de participacion del beneficiario en las actividades del hogar, reconocimiento
de las figuras que brindan proteccién, mecanismos de convivencia, maneras de corregir e
incentivar, dando lugar a el involucramiento parental y acompafiamiento en las diferentes
etapas de desarrollo de nifios, nifias, y apoyo a la mujer gestante.

Se realizan visitas domiciliarias a los siguientes beneficiarios:

Ezequiel Diaznel Martinez Chipiaje: El dia 08/06/2023 se realiz6 acompafiamiento y
acercamiento presencial al E.S.E. Hospital Departamental Intercultural Renacer en el servicio
de urgencias, se hacen presentes por parte del equipo de la modalidad Mil Dias para Cambiar
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el mundo profesional en nutricion Amalia Rios Caamafio y psicosocial Lizbeth Tatiana Quesada
Castillo.

Siendo las 11:30 am la madre del beneficiario de nombre Maritza Chipiaje Chipiaje con PPT
6157852, se dirige a las oficinas de la modalidad mil dias para cambiar el mundo, para llevar a
cabo por parte del equipo interdisciplinario el debido seguimiento desde cada de atencion.

Durante la misma la madre refiere lo siguiente “mi hijo tiene asma y como tiene gripa se le es
muy dificil respirar, las costillas como que se le achican y no puede respirar muy bien”, ante lo
cual el equipo interdisciplinario decide acompafiar a la madre de manera inmediata a las
instalaciones del hospital departamental intercultural renacer en el servicio de urgencias, con
el objetivo de validar el diagnostico que refiere la madre ante la dificultad respiratoria del
beneficiario.

Por parte del equipo interdisciplinario de la UDS Inirida, se acompafo al beneficiario desde el
inicio hasta fin de a la atencibn médica, brindando una sensibilizacién a la madre sobre la
importancia de seguir las recomendaciones y orientaciones proporcionadas por el médico
tratante. Se resalt6 la necesidad de seguir las indicaciones especificas en cuanto al tratamiento,
la administracion de medicamentos y las recomendaciones para el cuidado del beneficiario. Se
hizo énfasis en que seguir estas indicaciones contribuird a garantizar la mejora en salud y asi
como el bienestar del menor de edad, resaltando en la madre los deberes que se tienen ante
la garantia de derechos de su hijo como la vida y la salud, adicional a ello la madre fue alentada
a hacer todas las preguntas necesarias y aclarar cualquier duda que pueda tener para asegurar
una comprension completa y una colaboracién efectiva en el proceso de atencion médica.

Diego Alejandro Cariban Solano: 9/06/2023, tercer seguimiento, El dia 09/06/2023 se realiza
acercamiento presencial al E.S.E. Hospital Departamental Intercultural Renacer al area de
pediatria, se hacen presentes por parte del equipo de la modalidad Mil Dias para Cambiar el
mundo profesional en nutricibn Amalia Rios Caamario y la psicosocial Lizbeth Tatiana Quesada
Castillo con el objetivo de identificar los avances ante el estado de salud del beneficiario

El objetivo de la visita tuvo como objetivo identificar el estado de salud actual del menor de edad
e identificar el estado psicoemocional de la madre, se tiene presente que el beneficiario fue
ingresado al servicio de urgencias del Hospital Departamental Intercultural Renacer el dia 6 de
junio del 2023. Por sintomas relacionados con enfermedad prevalente en la infancia y
diagnéstico de Desnutricion Aguda Moderada. Ante el seguimiento se identificé que el
beneficiario cuenta con constante seguimiento por parte del &rea en salud y asi como atencién
por parte de su madre brindando cuidados y acatando las recomendaciones que le refiere el
médico para el bienestar de su bebe, cabe destacar que el beneficiario se encontré aseado,
con ropa limpia y siendo alimentado por su madre quien le suministra lactancia materna. A su
vez se identific6 que la madre busca herramientas que ayuden a que su hijo logre consumir lo
formulado por el medico el cual es pediasure, visualizandose que en el dia el beneficiario logro
consumir parte de este. Adicional a ello se observa que la madre del beneficiario ante su estado
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psicoemocional se encuentra preocupada y triste por el estado de salud de su hijo y refiere que
estara atenta a todo lo que se requiera para que su hijo se mejore, ante lo cual se promovio
que esta mantenga las conductas ya implementadas por la misma, con el fin de ayudar en el
mejoramiento del estado nutricional del beneficiario. Se concientizo de la importancia que tiene
los deberes como madre ya que desde ellos se conllevara a garantizar los derechos
primordiales de su hijo como salud, vida y alimentacion, a su vez se recalcé que es importante
fomentar la corresponsabilidad familiar ante los cuidados esenciales para el beneficiario, que
conlleven a la calidad de vida de este.

Por altimo, se resaltdé que se deben a seguir las indicaciones y recomendaciones dadas por el
hospital en relacién con el cuidado y manejo del menor, destacando la importancia de cumplir
con los tratamientos médicos y seguir las pautas alimentarias y nutricionales proporcionadas
por el equipo de salud.

Para finalizar, se establecieron compromisos frente llevar a cabo las respectivas visitas por
parte el equipo interdisciplinario que conlleven al seguimiento de estado nutricional y de salud,
asi como psicoemocional. Enfatizando la importancia de mantener una comunicacién constante
entre el equipo interdisciplinario y la familia, para brindar el apoyo requerido en todo momento.

El dia 14/06/2023 se llevé a cabo acompafiamiento al egreso del beneficiario en el hospital
Departamental Intercultural Renacer por parte de la profesional psicosocial. Como segunda
medida se acompafi6 hasta las instalaciones de la modalidad mil dias para cambiar el mundo
al beneficiario en compafia de su madre, donde la profesional psicosocial concientizo a la
madre de la importancia de velar por la salud del beneficiario, haciendo énfasis en seguir las
recomendaciones dadas por el médico, a su vez resalto en la madre la relevancia de mantener
los factores protectores esenciales en el desarrollo del beneficiario, a su vez se inform6 que
ante cualquier eventualidad de salud comunicarse de manera inmediata con la modalidad y
dirigirse al hospital, haciendo énfasis en los deberes que se tienen como madre ante el cuidado
psicolégico y de salud de su hijo.

Even Isaac Cariban Martinez: Se realizo quinto seguimiento psicosocial por medio de la visita
domiciliaria al hogar del beneficiario el dia 14/06/2023, cuyo objetivo fue identificar factores
protectores y factores de riesgo presentes en el ambiente familiar, donde se logré identificar no
mantenimiento del compromiso habitos de higiene en el hogar orientado al orden de la ropa,
sin embargo se resalta que el lugar se encontraba limpio, por lo cual se concientiza a la madre
de la importancia de mantener habitos de higiene en el hogar y la importancia de promover
factores protectores para el beneficiario desde su area familiar, ademas de ello se promovié en
la madre la reflexion de acudir de manera inmediata al hospital si el beneficiario llegase a
presentar alguna sintomatologia predominante y constante, ante lo cual la madre se muestra
receptiva y presta a seguir las recomendaciones del equipo interdisciplinario de la modalidad
mil dias para cambiar el mundo.
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Emanuel José Cariban Brisefio: Se realizo psicosocial por medio de la visita domiciliaria al
hogar del beneficiario el dia 14/06/2023, cuyo objetivo fue identificar factores protectores y
factores de riesgo presentes en el ambiente familiar, cabe destacar que el beneficiario vive con
dos beneficiarios pertenecientes a la modalidad como Even Isaac Cariban Martinez y Diego
Alejandro Cariban Solano, donde se logré identificar no mantenimiento del compromiso
hébitos de higiene en el hogar orientado al orden de la ropa, sin embargo se resalta que el lugar
se encontraba limpio, por lo cual se concientiza a la madre de la importancia de mantener
hébitos de higiene en el hogar y la importancia de promover factores protectores para el
beneficiario desde su area familiar, ademas de ello se promovié en la madre la reflexion de
acudir de manera inmediata al hospital ya que el beneficiario en su momento presentaba
sintomas gripales, ante lo cual la madre se muestra receptiva y presta a seguir las
recomendaciones del equipo interdisciplinario de la modalidad mil dias para cambiar el mundo,
comprometiéndose a llevarlo al siguiente dia.

Nardy Yhoana Gaitan Ciro: Se realizo vista de seguimiento al estado de salud de la nifia la
cual, fue remitida por parte del CHB Centro Hospital Barrancominas, con el objetivo de
garantizar una mejor atencion en salud, ya que la nifia presentaba una serie de complicaciones
que requirieron la remisiéon. Lo anterior relacionado por el area de SIAU por parte de la
coordinadora Maria Catalina Gonzalez; quien indica que nifia est4 siendo atendida y se
evidencia recuperacion la cual contribuye al mejoramiento de su estado actual.

Como parte del acercamiento se realizé intervencion y seguimiento directamente en la
habitacion, visibilizando que la nifia se encontraba en compafiia de su madre; lo anterior para
identificar puntos relevantes de atencién desde el area psicolégica y nutricional; ambas con
buena presentacion personal, porte y actitud, siendo que se identifica una madre con fuerte
vinculo con su hija, estando pendiente de su estado de salud y atenta a las indicaciones del
personal médico.

Se abordo la importancia de velar por los derechos de la menor, recalcando la importancia de
la corresponsabilidad parental, punto que es esencial para la calidad de vida de los nifios, nifias
y adolescentes en los hogares. Seguidamente se realiza la sensibilizacién a lugar con respecto
a la adherencia al tratamiento médico lo que garantiza la recuperacion y retorno de la nifia al
seno de su hogar. como parte del abordaje integral a la madre y la hija, se identifica que la
progenitora, aunque esta atenta al estado de salud, tiene tendencia a la preocupacién por la
condicion y recaida de la nifia deseando y manifestando que como madre necesita que su hija
se recupere rapidamente. Por Gltimo, se informa que ante cualquier eventualidad se comunique
con la modalidad o se dirija directamente a las instalaciones de esta.

Fotografia N°13. Acompafamiento al Hospital a los beneficiarios atendidos en la modalidad,
acorde a la frecuencia establecida., UDS Inirida.
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Fuente: Acompafiamiento, Hospital Departamental intercultural renacer, casco urbano, mes
junio UDS Inirida. 08/06/2023.

Fotografia N°14. Seguimiento psicosocial a los beneficiarios atendidos en la modalidad, acorde
a la frecuencia establecida., UDS Inirida.

Fuente: seguimiento, Hospital departamental intercultural renacer, casco urbano, mes junio,
UDS Inirida. 09/06/2023, 14/06/2023.

Fotografia N°15. Seguimiento psicosocial a los beneficiarios atendidos en la modalidad, acorde
a la frecuencia establecida., UDS Inirida.
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Fuente: seguimiento, Hospital departamental intercultural renacer, casco urbano, mes junio,
UDS Inirida. 09/06/2023.

Fotografia N°16. Visita domiciliaria a los beneficiarios atendidos en la modalidad, acorde a la
frecuencia establecida., UDS Inirida.

Fuente: Barrio el pajuil, casco urbano, mes junio, UDS Inirida. 14/06/2023.
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Fotografia N°17. Visita domiciliaria a los beneficiarios atendidos en la modalidad, acorde a la
frecuencia establecida., UDS Inirida.

Fuente: Barrio el pajuil, casco urbano, mes junio, UDS Inirida. 14/06/2023.

Fotografia N°18. Visita domiciliaria a los beneficiarios atendidos en la modalidad, acorde a la
frecuencia establecida., UDS Inirida.

Fuente: Barrio el pajuil, casco urbano, mes junio UDS Inirida. 14/06/2023.

Fotografia N°19. Seguimiento psicosocial a los beneficiarios atendidos en la modalidad,
acorde a la frecuencia establecida, UDS Inirida.
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Fuente: seguimiento, Hospital departamental intercultural renacer, casco urbano, mes junio,
UDS Inirida. 17/06/2023.

Fotografia N°20. Seguimiento psicosocial a los beneficiarios atendidos en la modalidad,
acorde a la frecuencia establecida, UDS Inirida.

’
)!.f" M

Fuente: seguimiento, Hospital departamental intercultural renacer, casco urbano, mes junio,
UDS Inirida. 17/06/2023.
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9. Realizar caracterizacion de las familias de las nifias, nifios y mujeres gestantes
atendidos/as en la modalidad.

En el transcurso del mes de junio, se realizd caracterizacién socio familiar desde el area
psicosocial a veintiocho (28) nuevos que ingresaron para la atencion en la modalidad 1000
dias para cambiar el mundo, esta se llevé a cabo con el fin de identificar tipologia familiar, redes
de apoyo y datos de vivienda del beneficiario, lo que permitieran estructurar planes de desarrollo
infantil y familiar propios de la modalidad, teniéndose en cuenta las caracteristicas del contexto
en el cual se desarrolla, dada la diversidad propia del pais.

Fotografia N°21. caracterizacion de las familias de las nifias, nifios y mujeres gestantes
atendidos/as en la modalidad., UDS Inirida

Fuente: Comunidad paloma, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 12/06/2023.

Fotografia N°22. caracterizacion de las familias de las nifias, nifios y mujeres gestantes
atendidos/as en la modalidad., UDS Inirida.
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Fuente: Instalaciones UDS Inirida, Casco urbano, mes junio UDS Inirida. 07/06/2023.

10. Identificar factores protectores y de riesgo de las familias de las nifias, nifios y mujeres
gestantes atendidos/as en la modalidad.

Por medio de los seguimientos establecidos mes a mes y visitas domiciliarias realizadas a los
beneficiarios en sus viviendas por el equipo interdisciplinario UDS Inirida , se tiene como
objetivo identificar si hay presencia de factores de riesgo dados a la alimentacion y nutricion,
atenciones en el hogar, y en el gjercicio ciudadano que den cabida a riesgos presentes en la
vida del beneficiario, por cada factor de riesgo identificado se establecen compromisos a
cumplir, que llevaran seguimiento mes a mes para identificar si han sido cumplidos y si los
factores de riesgo han disminuido, dichos compromisos estaran plasmados en la cartelera de
compromisos que se ubica en un lugar visible del hogar.

Factores de riesgo (conllevan a que no se propicie una adecuada calidad de vida en el
beneficiario y se tenga mayor probabilidad a incrementar la desnutricién, al no contar con
factores protectores.)

¢ No se establecen habitos de higiene

¢ Falta de aseo en el hogar

e Ausencia de redes de apoyo

e Actitud pasiva en relacion a la solvencia economica

e Desigualdad entre los roles de los padres

¢ Falta de corresponsabilidad familiar

e Conducta pasiva en relacion al autoabastecimiento de alimentos
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Desinterés en cuidados basicos que los menores necesitan como, higiene, la salud, la
alimentacion y vestir.

Pobreza extrema

Falta de comunicacion familiar.

No prevencién de accidentes tanto internos como externos

Correctivos que contra la integridad de los nifios y nifias.

También se realizé el proceso de identificacién de los factores protectores (aquellos que
favorecen y apoyan la recuperacion del riesgo)

Actitudes de aceptacion de los miembros de la familia.
Actividades culturales

Actividades comunitarias

Actividades espirituales

Asistencia al centro educativo de la comunidad de los nifios.
Elaboracién de alimentos propios de la regién.

Bajas situaciones de frustracion o estrés.

Fotografia N°23. 10. Identificacion de factores protectores y de riesgo de las familias de las
nifias, nifios y mujeres gestantes atendidos/as en la modalidad, UDS Inirida.

Fuente: Comunidad Almiddn, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 12/06/2023.

Fotografia N°24. 10. Identificacion de factores protectores y de riesgo de las familias de las
nifias, nifios y mujeres gestantes atendidos/as en la modalidad, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad la Ceiba, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 12/06/2023.

Fotografia N°24. 10. Identificacion de factores protectores y de riesgo de las familias de las
nifias, nifios y mujeres gestantes atendidos/as en la modalidad, UDS Inirida.

Fuente: Finca el rosario, ruta rio Guaviare, mes junio UDS Inirida. 20/06/2023.
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11. Acordar compromisos con las familias; con miras a reducir los factores de riesgo,
realizando el respectivo seguimiento al cumplimiento de los mismos.

Ante los seguimientos realizados mes a mes se tiene como objetivo identificar los factores
protectores, asi como de riesgo, con presencia del beneficiario y su acudiente, en la vivienda en
la cual residen, por ello es importante contar con la participacion y compromiso de las personas
que se relacionan dia con dia con el beneficiario, por medio de la cartelera de compromisos.

Al momento de identificasen factores de riesgo se realiza psicoeducacion a las familias con el
fin de concientizar acerca de los componentes a cambiar que conlleven al mejoramiento de la
calidad de vida del beneficiario, acordando compromisos que busquen la disminucién de los
factores de riesgo y aumenten de los factores protectores.

Fotografia N°25. Acordar compromisos con las familias, UDS Inirida.

Fuente: Comunidad Almidén, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 12/06/2023.

Fotografia N°26. Acordar compromisos con las familias, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad la ceiba, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 12/06/2023.

12. Liderar la elaboracion del Plan de Acompafiamiento Familiar

El plan de acompafiamiento familiar se llevd a cabo con ayuda de todo el equipo
interdisciplinario, teniéndose en cuenta en primera medida que las tematicas a plantearse
deberian de estar relacionadas con las probleméticas detectadas en cada uno de los
componentes como son : la caracterizacion familiar, encuentros en la UDS y encuentros en el
hogar; y mediante la identificacién de los factores de proteccion y de riesgo encontrados por la
profesional psicosocial ,a lo cual teniéndose presente cada una de estas se elabor6 una serie
de estrategias para el eje teméatico, dadas al fortalecimiento de las capacidades, fortalezas y
habilidades con las que cuenta cada nucleo familiar con la finalidad de contribuir al desarrollo
integral de las nifias, nifios y mujeres gestantes vinculadas a la modalidad 1000 dias para
cambiar el mundo, permitiendo en los padres o cuidadores principales, desarrollar las actitudes
y aptitudes necesarias para educar a sus hijos, o cuidar las mujeres gestantes en un ambiente
sano de proteccion, de comunicacion y afecto, y de cobertura de sus necesidades, ya que en
gran parte de los casos encontrados los factores de riesgo se relacionan directamente con la
falta de habitos de higiene, poca sensibilidad al cumplimiento de las necesidades de los
menores, es decir no existe un compromiso por recuperar el estado nutricional de los
beneficiarios y mejorar su estado fisico y mental.

Teniéndose presente lo anterior se establece ejes tematicos en acuerdo con los gestores, los
cuales se llevaran a las familias a través de estrategias pedagodgicas participativas que se
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fortaleceran desde el componente familiar, las cuales permitiran el empoderamiento de roles a
través del aprendizaje recibido que favoreceran la estructura familiar.

o Abril: Derechos fundamentales de los nifios, nifias y mujeres gestantes entes.

e Mayo: Vinculos afectivos desde las primeras etapas de la infancia

e Junio: ldentificacion de las emociones

e Julio: estimulacion sensoriomotriz en las etapas de desarrollo de infancia

e Agosto: Vinculos afectivos desde la lactancia materna y proceso de gestacion.

e Septiembre: Construccion de autoesquemas ¢ por qué son importantes? ¢ cémo fortalecerlos
desde la nifies?

¢ Noviembre: fortalecimiento de la identidad cultural.
El plan de accién para este mes se centro en la temética identificacion de las emociones (vive
las emaciones atreves del dado emocional) con el apoyo de todo el equipo, esto, con el fin de
promover el buen desarrollo psicomotor de los nifios, desde la etapa de gestacion hasta los 5
primeros afos de vida.
El trabajo se desarroll6 de la siguiente manera:

Articulacién con autoridades de las comunidades.

Convocatoria a toda la comunidad beneficiaria de la Modalidad.
Peso y tallas antropométricas.

Actividad vive las emociones atreves del dado emocional
Diligenciamiento de listado de asistencia a la actividad educativa.
Entrega de Racion y firma de planillas de entrega.

Visita domiciliaria. (Diligenciamiento de carpetas)

F|n de la jornada.

I Nk wDdE

Fotografia N°27. Liderar la elaboracion del Plan de Acompafamiento Familiar, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad Cafio raya, ruta rio Atabapo, mes junio UDS Inirida. 15/06/2023.

Fotografia N°28. Liderar la elaboracién del Ian de Acomparfiamiento Familiar, UDS Inirida.

‘ ISR =
Fuente: Comunidad la ceiba, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 12/06/2023

Fotografia N°29. Liderar la elaboracion del Plan de Acompafiamiento Familiar, UDS Inirida.

SO

Fuente: Comunidad carrizal, ruta rio Guaviare, mes junio UDS Inirida. 20/06/2023.

1. Elaboracién del Plan de tematicas al talento humano
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Se establecen teméticas dadas a la cualificacion del talento humano desde el area de
psicologia, segun las necesidades que se identifican en el equipo de trabajo.

EJES TEMATICOS POR MES

e Abril: inteligencia emocional

¢ Mayo: regulaciébn emocional

e Junio: gestion del estrés

e Julio: comunicacion asertiva

e Agosto: vinculos afectivos a través de la lactancia materna

e Septiembre: trabajo en equipo
e Octubre: resolucion de conflictos
¢ Noviembre: planeacién y organizacion laboral

13. Liderar la articulacion con el SNBF para contribuir en la garantia de los derechos de las
nifas, nifos, mujeres gestantes y sus familias, realizando las respectivas remisiones y
seguimiento a las mismas.

Notificaciones dadas para la articulacion con entidades como registraduria, migracion
Colombia, comisaria e ICBF.

Las notificaciones que se realizan con las entidades anteriormente expuestas tienen como fin
contribuir a la garantia de los derechos de las nifias, nifios y mujeres gestantes y sus familias,
realizando las respectivas remisiones y seguimientos a las mismas, en el mes de junio se notifico
a las siguientes entidades: Registraduria Inirida (1), migracion Colombia (2), Hospital
departamental intercultural renacer (1) y hospital la misericordia Bogota (1).

Fotografia N°30. Liderar la articulacion con el SNBF, UDS Inirida.
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Inirida - Guainia, 30 de junio del 2023

Sefor Inirida - Guainia, 30 de junio del 2023

JUuAN MANCEM SANCHEZ
nchRnc ARTURO PABON VILLAZON.

iarac m Colomb ia Regional Guainia sy Registrador ()

Inirda, Regitradura Seccionsl Gusinia
Inirida,

Asunto: “ migratoria Di &l Mundo
Asunto: Notificacion de usuarios sin

Cordial Saludo

Cordial Saludo.

NU3 es una orgenizacin \Sockl e bl por o dasemolo sucks ‘econémict
a

traso en
icion y salud, y el
in de entomos

tores piblicos y privados que
SNBF, por lo que de forma

e se cuenta con la atencidn de
ezolana, los cuales no cuentan con acceso a
identidad (PPT)

et
nifios y niies de nacior
regulacién migratoria y do

Con o anteriormente referido, se busca apoyar la garantia del derecho a la identidad,
contemplado en Ia ley 1098 de 2006 C4digo de Infancia y adolescencia, siempre y
cuando sea posivle dar curso a dicho proceso y las famillas y las entidades garantes
participen activamente de estos escenarios que evitan las inobservancias de derechos. i
Por o que de manera atenta solcitamos el apoyo de MIGRACION COLOMBIA, con el . ntan bloqueos o anulaciones en el sistema.
propbsito de brindar Ia orientacién a las familias y acercamientos a lugar con respecto a

Ia reguiacion del estatus migratorio, o cual pemmite a los niios, nifias y sus familias el al portante poner en conacimiento y mencionar los casos encontrados,
acceso a servicios de orden departamental en ares e suner enferzos con los seclors pObAos ¥ privacos que hacen pare dl

Naci r Familiar, siendo que so busca apoyar la garantia del

A continuacién, se relacionan los datos de nifios y nifas, y muj mujeres gosaries para Garecho & fa Kenildad conlempladd 01 ley 1098 de 2008 Cédigo de Infancia y

regularizacién migratoria_documento (PPT),  direccidn o que adolesconcia, siempro y cuando.sea posible dar curso a dicho proceso  1as famiias y

pertenecen para el apoyo del trémite ya comunicado. Jes eniades gersndes paricoen ecthamente e esoe eacenados Gue ovan -
ervancias de los mismos. Por lo que de manera atenta y respetuosa solictamos el

:po, o de la REGISTRADURlA con el propésito de brindar la orlentacion a Ilshmlklsy

Fuente: Oficios de articulaciones, mes junio UDS Inirida. 30/06/2023.

14. Brindar orientacién al equipo de trabajo de la modalidad en competencias y herramientas
metodologicas para larealizacion de orientacion y seguimiento domiciliario.

Durante el mes de junio, se realizé orientacion a los gestores comunitarios, de acuerdo con las
dudas o inquietudes presentadas en el momento de realizar sus actividades laborales, que
conlleven al poco desarrollo laboral frente a la calidad de sus funciones, como son el
acompainamiento domiciliario para los beneficiarios, como en las intervenciones grupales, por lo
cual se escucha al equipo en general y se atiende a cada una de las inquietudes que estos
expresan, de las cuales se lleva a una conclusion la cual es estructurar estrategias dadas al
mejoramiento del desarrollo laboral como son las siguientes:

¢ Organizar los tiempos y plazos de ejecucion, estableciendo tiempos para realizar cada
funcion a desarrollar durante las atenciones.

e Fortalecer la comunicacién y relaciones dentro del equipo y los beneficiarios, siendo
indispensable ejecutar habilidades como comunicacién asertiva, regulacién emocional e
inteligencia emocional, con el equipo, asi como con los beneficiarios.

e Contar con los implementos necesarios para cada atencion, es decir que se cuente con
las carpetas de cada beneficiario atendido para asi ejecutar en ella los avances y
seguimientos establecidos.

e Delegar funciones al momento focalizar, hacer seguimiento o visita domiciliaria.

Fotografia N°31. Orientacién al equipo de trabajo de la modalidad en competencias y
herramientas metodoldgicas para la realizacion de orientacion y seguimiento domiciliario,
UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad Yuri, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 13/06/2023.

Fotografia N°32. Orientacion al equipo de trabajo de la modalidad en competencias y

herramientas metodol6gicas para la realizacién de orientacién y seguimiento domiciliario,
UDS Inirida.

Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes junio UDS Inirida. 09/06/2023.
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15. Participar en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los beneficiarios
identificados que requieren especial atencion.

Se realizaron estudios de caso en el mes de junio a los siguientes beneficiarios, Diego Alejandro
Cariban Solano, Even Isaac Cariban Martinez, Jhemberly de los angles Giménez Chasoy y
Jorgelys Estefany Vallejo Cordero, estudios de caso en los cuales se tienen en cuenta los
seguimientos y atenciones brindadas en la modalidad por parte del equipo interdisciplinario
UDS Inirida, teniendo presente componentes como: estado nutricional y de salud,
caracterizacion familiar, planeacién de lineas de accion y plan de intervencién dado al
mejoramiento de los beneficiarios. Se brindan recomendaciones y finalmente se levanta acta
de atencion y seguimiento a los casos presentados en el mes de abril.

Fotografia N°33. Participar en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los
beneficiarios identificados que requieren especial atencion, UDS Inirida.

Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes mayo UDS Inirida. 09/06/2023.

Fotografia N°34. Participar en el estudio de caso con el equipo interdisciplinario, para los
beneficiarios identificados que requieren especial atencion, UDS Inirida.
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16.

Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes junio UDS Inirida. 28/05/2023.

Elaborar, coordinar y hacer seguimiento al plan de trabajo de los gestores comunitarios

Se realizo seguimiento al plan de trabajo de los gestores de forma periédica con apoyo de los
diferentes profesionales de la unidad de servicio, evaluandose la atencién que brinda el equipo de

t

rabajo a los usuarios y las comunidades, por medio de la comunicacion entre usuarios y equipo

(Buzdn de sugerencias), permitiéndonos conocer el impacto que ha tenido la prestacién del servicio
de la modalidad en las comunidades. Adicional a ello se llevo a cabo el seguimiento general al

t

rabajo de los gestores de la siguiente manera:

e Establecer junto con los gestores tiempos para cada funcién durante las comisiones con el
fin de optimizar los tiempos de trabajo y evitar que se presenten obligaciones sin cumplir.

e Se eléboro un plan de trabajé que involucra cada una de sus funciones de los gestores con
el fin de tener orden en las mismas.

e Se oriento acerca del diligenciamiento de los formatos, y el paso a paso general que en
ellos se debe de desarrollar.

e Se brindo capacitacion sobre el tema psicoeducativo a implementar en el mes, con el fin de
gue estos se apropiaran de la tematica puedan participar activamente en las dindmicas
elaboradas por la profesional psicosocial.

Fotografia N°35. Seguimiento al plan de trabajo de los gestores comunitarios, UDS Inirida.
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Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes junio UDS Inirida. 07/06/2023.

Fotografia N°36. Seguimiento al plan de trabajo de los gestores comunitarios, UDS Inirida.

Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes junio UDS Inirida. 07/06/2023.

17. Todas las demas funciones que le sean asignadas por la contratante y correspondan a la
naturaleza del contrato.

A. Socializacion de la modalidad a los integrantes de la comunidad
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Ante la socializacion el equipo se reuni6 con la comunidad, con el fin de informar de que trata
la modalidad vy los criterios de ingreso, donde se presenta el equipo interdisciplinario con cada
una de sus funciones y se abre un espacio dado a escuchar preguntas o dudas que la poblacién
refiere ante la modalidad, luego de eso se desarrolla el proceso de focalizacion que permitira
identificar si el menor o la gestan cumple con los criterios de ingreso.

Fotografia N°37. Socializacion de la modalidad a los integrantes de la comunidad, UDS
Inirida.

Fuente: Comunidad cacahual, ruta rio Atabapo, mes junio UDS Inirida. 16/05/2023.

Fotografia N°38. Socializacion de la modalidad a los integrantes de la comunidad, UDS
Inirida.
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Fuente: Comunidad santo domingo, ruta rio Guaviare, mes junio UDS Inirida. 21/06/2023.

Se actualiza la caracterizacion de las familias de nifios y mujeres gestantes del mes de
abril en la base de datos de caracterizacién digital.

Se realizo actualizacion de caracterizacion familiar de los nuevos beneficiarios del mes de mayo
con presencia de 75 usuarios nuevos en la modalidad mil dias para cambiar el mundo, lo cual
permite determinar las fortalezas y las necesidades de las familias participantes de la
modalidad.

Fotografia N°39. Actualizacion la caracterizacion de las familias de nifios y mujeres gestantes
del mes de mayo en la base de datos de caracterizacion digital, UDS Inirida.
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Fuente: Base de actualizacion la caracterizacion de las familias de nifios mujeres gestantes
del mes de mayo en la base de datos de caracterizacion digital, mes mayo UDS Inirida.
24/06/2023

Actividades psicosociales alos beneficiarios en compaifiia de familiares, con la temaéatica:
Identificacion de las emociones en la etapa de la infancia.

Se Brindo psicoeducacién dada a la tematica del mes de junio, la cual tuvo por nombre
identificacion de las emociones en la etapa de la infancia, con la dinamica “dado le las
emociones” donde se buscé que tanto los padres como los beneficiarios identificaran sus
propias emociones por medio de imagenes relacionadas con las mismas y a su vez refirieran
en qué momento sentian tal emocion, adicional a ello se concientizo a los padres de la
importancia de aplicar en el hogar la educacién emocional en la cual se entienda la emocion y
se valide la emocién de sus hijos, sin pasar por alto que primero son las figuras paternas como
maternas las que deben de adquirir habilidades entorno a la inteligencia emocional, a fin de
promover en el hogar el aprendizaje vicario ante los adecuados comportamientos a ensefiar a
los nifios en su etapa de la infancia.

Fotografia N°40. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compafia de familiares, con
la tematica: Identificacion de las emociones en la etapa de la infancia, UDS Inirida.
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Fuente: Instalaciones de la UDS Inirida, casco urbano, mes junio UDS Inirida. 14/06/2023.

Fotografia N°41. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compafiia de familiares, con
la tematica: Identificacion de las emociones en la etapa de la infancia, UDS Inirida.

Fuente: Instalaciones de la UDS Inirida, Casco urbano, mes junio UDS Inirida. 14/06/2023.

Fotografia N°42. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compafia de familiares, con
la tematica: Identificacion de las emociones en la etapa de la infancia, UDS Inirida.




.
MODALIDAD
\é 1000 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO '@@

BIENESTAR CONTRATO 066 DE 2022
FAMILIAR

alimentacuerpoyalma

Fuente: Comunidad Paloma, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 12/06/2023.

Fotografia N°43. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compafia de familiares, con
la tematica: Identificacion de las emociones en la etapa de la infancia, UDS Inirida.

Fuente: Comunidad Yuri, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 13/06/2023.
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Fotografia N°44. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compafia de familiares, con
la tematica: Identificacion de las emociones en la etapa de la infancia, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad Chaquita, ruta rio Atabapo, mes junio UDS Inirida. 16/05/2023.

Fotografia N°45. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compafia de familiares, con
la temética: Identificacion de las emociones, UDS Inirida.

Fuente: Comunidad ﬁo raya, ruta rio Inirida, mes junio UDS Inirida. 25/06/2023.
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Fotografia N°46. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compafia de familiares, con

la tematica: IdentlflcaC|on de las emociones, UDS Inlrlda
g 'ﬁw‘ ww“'s' i

Fuente: Comunidad Puerto esperanza, ruta rio Guaviare, mes de junio, UDS Inirida, 21/06/2023.

Fotografia N°47. Actividades psicosociales a los beneficiarios en compafiia de familiares, con
la temética: Identificacion de las emociones, UDS Inirida.

Fuente: Comunidad Puerto esperanza, ruta rio Guaviare, mes de junio, UDS Inirida, 22/06/2023.

C. Establecer cartelera de compromisos en el hogar del beneficiario con el fin de que este
tenga en cuenta los factores de riesgo que deberé de disminuir.
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Al realizarse seguimientos y visitas domiciliarias, el profesional psicosocial identifica factores
de riesgos que deberan de ser disminuidos, por tanto, emplea la cartelera de compromisos en
la que estaran los comportamientos a cambiar por parte del beneficiario, los cuales tendran
seguimiento en cada una de las visitas por parte del equipo interdisciplinario. Cabe mencionar
que el colocar la cartelera en una parte visible genera que el beneficiario recuerde los
compromisos pactados con la modalidad y con su propio bienestar.

Fotografia N°48.Implentacion de cartelera de compromisos, UDS Inirida.

ary

N xilcri te

Comneo;

Fuente: Comunidad Guamal, ruta rio Guaviare, mes junio UDS Inirida. 22/06/2023.

Fotografia N°49.Implementacion de cartelera de compromisos, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad Pueblo nuevo, ruta rio Guaviare, mes junio UDS Inirida. 22/06/2023.
Capacitacion al talento humano: Gestion del estrés

Cualificacion al talento humano frente al eje temético; Gestion del estrés, se realiz6 capacitacion
brindada al talento humano de la modalidad mil dias para cambiar el mundo, con el objetivo de
brindar herramientas que conlleven al control del estrés ante diferentes situaciones presentadas
en el diario vivir de los miembros de la modalidad, implementandose la dinamica “ globo del
estrés” la cual permiti6 al equipo de trabajo descargar los pensamientos negativos ante
diferentes situaciones presentes en cada una de sus areas relacionales que conlleven a la
presencia del estrés.

Socializandose conceptos como:

e ;Qué es el estrés?
e ¢ Cual es nuestra respuesta fisioldgica ante el estrés?
e Herramientas a utilizar para el manejo del estrés.

Cada uno de los temas fueron debatidos por el equipo y a su vez se conformé una definicion
exacta sobre el concepto estrés, teniendo presente la perspectiva de cada uno de los
miembros del equipo.

Fotografia N° 50. Cualificacion al talento humano: Gestién del estrés, UDS Inirida.
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Fuente: Presentacion de la cualificacion al talento humano,
Inirida. 9/06/2023.

mes de mayo instalaciones de UDS

Fotografia N° 51. Cualificacion al talento humano: Regulacién emocional en la UDS Inirida.

Fuente: Socializacién de la tematica, dada por medio de la dindmica visual, mes de junio,

instalaciones de UDS Inirida. 09/06/2023.
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Fotografia N° 52. Cualificacion al talento humano: Regulacion emocional en la UDS Inirida.

Fuente: Socializacién de la teméatica, preguntas e inquietudes, mesde junio, instalaciones de
UDS Inirida. 09/06/2023.

E. Cualificacion al talento humano eje temético mes de junio
Durante el mes de junio, se realiz6 socializacién al talento humano sobre la temética de
identificacion de las emociones en la tapa de la infancia, con el fin de informar las dinamicas y
tematicas a implementar en cada una de las atenciones, brindando conocimientos y
capacidades al talento humano a fin de que estos apoyen las actividades y socialicen las
mismas por medio del lenguaje nativo aguellos beneficiarios que no comprenden el idioma
espafiol.

Fotografia N° 53. Socializacion al talento humano en la temética impartida a los beneficiarios:
Identificaciéon de las emociones en la infancia en la UDS Inirida.
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Fuente: Presentacion de la socializacion al talento humano en la tematica impartida a los
beneficiarios: Identificacién de las emociones en la infancia, mes de junio instalaciones de UDS
Inirida. 08/06/2023.

Fotografia N° 54. Socializacion al talento humano en la temética impartida a los beneficiarios:
Identificacion de las emociones en la infancia en la UDS Inirida.

Fuente: Socializacion de la temética impartida a los beneficiarios, aportes ante la dinamica a
implementar, mes de junio, instalaciones de UDS Inirida. 08/06/2023.

Fotografia N° 55. Socializacion al talento humano en la tematica impartida a los beneficiarios:
Identificaciéon de las emociones en la infancia en la UDS Inirida.
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Fuente: Socializacion de la teméatica impartida a los benef|C|ayr|os preguntas y sugerencias por el
equipo, mes de junio, instalaciones de UDS Inirida. 08/06/2023.

F. Participacion en la cualificacién realizada por la nutricionista dietista de la modalidad
sobre alimentacioén en las diferentes etapas del desarrollo.

Durante la cualificacion llevada a cabo por la nutricionista Amalia Rios, se socializo la teméatica a
implementar en el mes de junio dada a los seguimientos mes a mes establecidos para los
beneficiarios, se expresaron dudas e inquietudes por parte del equipo interdisciplinario frente a la
tematica y a su vez frente al material didactico a implementar, cabe resaltar que los miembros del
equipo se dotaron de conceptos y conocimientos respecto a la temética.

Fotografia N° 56..Participacion en la cualificacion realizada por la nutricionista dietista de la
modalidad sobre alimentacion en las diferentes etapas del desarrollo, UDS Inirida.
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Fuente: instalaciones de la UDS Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 07/06/2023.

7.

Fotografia N° 57. Participacion en la cualificacion realizada por la nutricionista dietista de la
modalidad sobre alimentacion en las diferentes etapas del desarrollo, UDS Inirida.

Fuente: instalaciones de la UDS Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 07/06/2023.
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G. Apertura del Buzon de Sugerencias a los beneficiarios

Por medio de los seguimientos, se realizé socializacion en la temética del mes de mayo en las
comunidades y finalizando la atencién se dio apertura al buzén de sugerencias de los
beneficiarios en donde estos pudieron referir sus inquietudes, quejas, o reclamos entorno a la
atencion de la modalidad.

Fotografia N° 58. Apertura del Buz6n de Sugerencias a los beneficiarios, UDS Inirida

Fuente: Comunidad Almidon, ruta rio Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 12/05/2023.

Fotografia N° 59. Apertura del Buzdn de Sugerencias a los beneficiarios, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad cafio raya, ruta rio Atabapo, mes de junio, UDS Inirida. 15/06/2023.

H. Socializacion del buzon de Sugerencias de los beneficiarios

Se realizo socializaciéon del buzén de sugerencias en el mes de mayo junto con el equipo
interdisciplinario y beneficiaria de la modalidad mil dias para cambiar el mundo, con el fin de
debatir cada una de las peticiones quejas y reclamos que los beneficiarios refieren ante la
atencién del mes de junio. Se cont6 con doce (16) expresiones ante la atencion de la modalidad
seis, detallandose los resultados en el acta correspondiente.

Fotografia N° 60. Apertura del Buzén de Sugerencias a los beneficiarios, UDS Inirida.
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Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 28/06/2023

UDS Inirida.

Fotografia N° 61. Apertura del Buz6n de Sugerencias a los beneficiarios,

Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 28/06/2023.

Seleccién de Usuario lider
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Se tiene presente que por cada comunidad atendida es importante tener usuarios lideres, ya
que por medio de estos se empleara comunicacion directa con nuestros beneficiarios, es por
tanto que se realiza el proceso democratico de la seleccion de lider de manera demaocratica.
Para el mes de junio no se realiz6 el proceso de seleccion del usuario lider, ya que en las
comunidades atendidas ya se encuentran establecidos usuarios lideres.

J. Encuesta de Satisfaccion modalidad 1000 dias.

En el mes de mayo se aplican encuesta de satisfaccion a 16 beneficiarios pertenecientes a las
cuatro rutas como son casco Inirida, rio Inirida, rio Guaviare y rio Atabapo vinculados a la UDS
de atencion Inirida. Las personas que diligenciaron la encuesta fueron escogidas de manera
aleatoria, para responder el instrumento, mostrando la satisfaccion o insatisfaccion del servicio
recibido en la modalidad 1000 dias para cambiar el mundo.

Fotografia N° 62. Encuesta de SatlsfaCC|on modalldad 1000 dlas UDS Inmda

Fuente: Comunidad almiddn, ruta rio Inirida, mes de j\unio, UDS Inirida. 12/06/2023.

Fotografia N° 63. Encuesta de Satisfaccion modalidad 1000 dias, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad Cafia raya, ruta rio Atabapo, mes de junio, UDS Inirida. 15/06/2023.

K. Control de veeduria entrega de RFPP:

El Proceso de control de veeduria se realizé para el presente mes de junio en la comunidad de
Almidon, en presencia del equipo interdisciplinario y el beneficiario, con el fin supervisar las
raciones entregadas a los beneficiarios, funcibn que es llevada a cabo por el equipo
interdisciplinario con cada una de las entregas de RFPP. Tal proceso se realizé en ruta del rio
Inirida, verificandose lo siguiente:

En la supervision de este proceso se verifico lo siguiente:

1. Estado del empaque de la RFPP para nifios y mujeres gestantes.

2. Fecha de vencimiento, lote, registro Invima y caracteristicas fisicas de cada uno de los
productos de la RFPP.

3. Contabilizacion de los productos segun la minuta establecida para ambos grupos atencion, con

especificidad de cada uno de los productos.

Calidad de los productos entregados en la RFPP.

5. Contabilizacion de las unidades de huevo y las condiciones organolépticas de los mismos al
momento de la entrega.

»

Fotografia N°64. Control de Veeduria a RFPP, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad Almiddn, ruta rio Inirida mes de junio, UDS Inirida. 12/05/2023.

Fotografia N°65 Control de Veeduria a RFPP, UDS Inirida.

Fuente comunidad Almidén, ruta rio Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 12/06/202:
L. Actas entrega de kit AC

Se realiza entrega de seis kits de alimentacion completaria familiar por parte de la profesional
nutricionista a los beneficiarios menores de 5 meses que ya han culminado las 4 atenciones en
la modalidad y se levanta acta por parte de la profesional psicosocial.
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Fotografia N°66. Actas entrega de kit AC, UDS Inirida.

Fuente: Formatos kit AC, mes de junio, UDS Inirida. 26/09/2023.
Fotografia N°67. Actas entrega de kit AC, UDS Inirida.

Fuente: Instalaciones UDS Inirida, casco urbano, mes de junio, UDS Inirida. 08/06/2023.

M. Autorizacion de tratamiento de datos personales
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Para el mes de junio, se llevo a cabo la recoleccion de firmas para el formato de autorizacion
de tratamiento de datos personales, obteniendo el consentimiento de los beneficiarios o
acudientes para llevar a cabo cualquier tratamiento sobre sus datos, con los fines estipulados
en dicho formato. Cabe mencionar que el diligenciamiento de este formato se realiza a cada
uno de los beneficiarios de la modalidad y los ingresos nuevos. Los cuales quedaran archivados
en la UDS Inirida.

Fotografia N°68. Autorizacion de tratamiento de datos personales, UDS Inirida.
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Fuente: Instalaciones UDS Inirida, casco urbano, mes de junio, UDS Inirida. 07/06/2023.

Fotografia N°69. Autorizacion de tratamiento de datos personales, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad santo domingo, ruta rio Guaviare, mes de junio, UDS Inirida. 22/06/2023.

Elaboracién del material didactico para las atenciones psicosociales

Para cada seguimiento es esencial que, conforme a la temética establecida en cada mes, se
realice material didactico a fin de brindar la informacion de manera dinamica a los
beneficiarios, es por ello que el equipo interdisciplinario establece un dia en especio para la
elaboracion de los elementos a utilizar en las psicoeducaciones y cada miembro del equipo se
encarga de un elemento en especifico.

Fotografia N°70. Elaboracion del material didactico para las atenciones psicosociales, UDS
Inirida.
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Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 10/06/2023.

B. Fotografia N°71. Elaboracion del material didactico para las atenciones psicosociales, UDS
Inirida.

Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 10/06/2023.

C. Participacion en la cualificacion por parte del auxiliar de enfermeria con la tematica
familia saludable.

Durante la cualificacion llevada a cabo por el auxiliar de enfermeria, se socializo la tematica a
implementar en el mes de junio al talento humano sobre familia saludable, donde el mismo
promovié en los miembros del equipo herramientas que conlleven a implementar en el area
familiar habitos de estilo de vida saludable orientadas al bienestar fisico, psicolégico y mental,
cabe resaltar que los miembros del equipo se dotaron de conceptos y conocimientos respecto
a la tematica.

Fotografia N°72. Participacion en la cualificacion por parte del auxiliar de enfermeria con la
tematica familia saludable, UDS Inirida.
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Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 07/06/2023.

Fotografia N°73. Participacion en la cualificacion por parte del auxiliar de enfermeria con la
tematica familia saludable, UDS Inirida.

Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 07/06/2023.
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D.

Participacién en la estrategia de mejoramiento de capacidades del personal, frente ala IEC
lactancia maternay alimentacién complementaria.

Durante el encuentro llevado a cabo el dia 01/06/2023 por la nutricionista Dary Velazquez apoyo a
la supervision del contrato 066 de 2022, se proporcioné informacion ante los componentes y
conceptos de la temética IEC de lactancia materna y alimentacién complementaria, llevando a que
los profesionales se dotaran de conocimientos y estrategias freten a la misma, teniendo presente
que durante el encuentro se expresaron dudas o inquietudes a las cuales se les dieron respuestas.
A su vez los profesionales por medio de un dibujo expresivo mostraron su perspectiva ante la
tematica. Se resalto durante el encuentro la importancia de promover desde la modalidad se
psicoedugue a la madre lactante sobre importancia de proporcionar lactancia materna hasta los 6
meses, cuya implementacion es esenciales en el desarrollo del ser humano.

Fuente: Auditorio ICBF regional Guainia, mes de mayo, UDS Inirida. 09/06/2023.

Fotografia N°74. Participacion en la estrategia de mejoramiento de capacidades del personal,
frente a la IEC lactancia materna y alimentacion complementaria., UDS Inirida.

Fuente: Auditorio ICBF regional Guainia, mes de junio, UDS Inirida. 01/06/2023.

Fotografia N°75. Participacion en la estrategia de mejoramiento de capacidades del personal,
frente a la IEC lactancia materna y alimentacion complementaria., UDS Inirida.
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Fuente: Auditorio ICBF regional Guainia, mes de junio, UDS Inirida. 01/06/2023.

Participacién en la estrategia de mejoramiento de capacidades del personal, frente ala IEC
prevencion de desperdicios de alimentos en los servicios del ICBF

Durante el encuentro llevado a cabo el dia 09/06/2023 por la nutricionista Dary Veldzquez apoyo a
la supervision del contrato 066 de 2022, se proporcioné informacion ante los componentes y
conceptos de la temética prevencion de desperdicios de alimentos en los servicios del ICBF,
llevando a que los profesionales se dotaran de conocimientos y estrategias freten a la misma,
teniendo presente que durante el encuentro se expresaron dudas o inquietudes a las cuales se les
dieron respuestas. A su vez los profesionales por medio de un dibujo expresivo mostraron su
perspectiva ante la tematica.

Fotografia N°76.Participacion en la estrategia de mejoramiento de capacidades del personal,
frente a la ICE, UDS Inirida.
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Fuente: Auditorio ICBF regional Guainia, mes de junio, UDS Inirida. 09/06/2023.

Fotografia N°77.Participacion en la estrategia de mejoramiento de capacidades del personal,
frente a la ICE, UDS Inirida.

Fuente: Auditorio ICBF regional Guainia, mes de junio, UDS Inirida. 09/06/2023.

F. Visitade la EAS nu3 alas instalaciones de la modalidad mil dias para cambiar el mundo.
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El dia 01/06/2023 y 02/06/2023 se tuvo la vista de la EAS nu3 a las instalaciones de la modalidad
mil dias para cambiar el mundo, donde se cont6 con la presencia de Angelica Rodriguez
perteneciente a la unidad de gestion humana y la directora técnica Ana mari Poveda, quienes
compartieron con el grupo interdisciplinario, haciendo hincapié en los objetivos y politicas del

operador nu3 .
A su vez brindaron herramientas al equipo de trabajo orientadas al bienestar laboral.

Fotografia N°78. Visita de la EAS nu3 a las instalaciones de la modalidad mil dias para
cambiar el mundo., UDS Inirida.

Fuente: Oficina mil dias para cambiar el mundo, mes de junio, UDS Inirida. 01/06/2023.

Fotografia N°79. Visita de la EAS nu3 a las instalaciones de la modalidad mil dias para
cambiar el mundo., UDS Inirida.
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Fuente: Oficina mil dias para cambiar el mundo, mes de junio, UDS Inirida. 01/06/2023.

G. Apoyo ala aplicacion de encuestas referidas por el ICBF ante el reconocimiento de temas,
UDS Inirida.

Se realizo apoyo a la aplicacion de encuestases del area psicosocial, con un total de 24
encuestados , las mismas fueron desarrolladas en las instalaciones de la UDS Inirida con los
beneficiarios de la modalidad, de forma aleatoria, con el fin de aportar informacion de los temas
principales que los beneficiarios tienen presentes entorno a las atenciones del ICBF, cada
encuesta implementada tuvo un minimo de tiempo de 5 minutos, donde se le explico cada uno de
los temas, con el objetivo de que los beneficiarios refirieran su intencién ante cada uno de los
mismos.

Fotografia N°80. Apoyo a la aplicacion de encuestas referidas por el ICBF ante el
reconocimiento de temas, UDS Inirida.
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Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes de |

unio, UDS Inirida. 08/06/2023.

Fotografia N°81. Apoyo a la aplicacion de encuestas referidas por el ICBF ante el
reconocimiento de temas, UDS Inirida.

Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 08/06/2023.

H. Articulacion con SIAU
El presente acercamiento tuvo como objetivo articular a la modalidad mil dias para cambiar el
mundo y al hospital, como medida de apoyo para el acceso a los servicios de salud de nifios y
nifias y mujeres gestantes perteneciente a la modalidad, la presente articulacion se realizo
con la coordinadora del SIAU de nombre Catalina Gonzales quien recepcién la articulacion de
manera agradable.
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Fotografia N° 82. Articulacion con SIAU, UDS Inirida.

Fuente: Instalaciones UDS Inirida, mes dejunlo uDS Inlrlda 08/06/2023

I. Entrega de kit de aseo para todos los beneficiarios
Durante el presente mes de junio, se realiz6 la entrega de los kits de aseo a todos los
beneficiarios de la modalidad, dejando como compromiso la exclusividad para cada uno y el
buen uso del mismo, concientizado de la importancia de promover los habitos de higiene en el

hogar esenciales ante la calidad de vida de los beneficiarios.

Fotografia N° 83. Entrega de kit de aseo para todos los beneficiarios, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad Paloma, ruta r|oIn|r|da mes de junio, UDS Inlrlda 12/06/2023.

Fotografia N° 84. Entrega de kit de aseo para todos los beneficiarios, UDS Inirida.

Fuente: Comunidad Snta osa, uta rio Inirida, mes de junio, UDS Inirida. 13/06/2023.

J. Apoyo en laimplementacion de las teméaticas por parte del profesional en nutricion.
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Desde cada area profesional se implementan cada mes teméaticas orientada a las
necesidades observadas en los beneficiarios, en el mes de junio por parte de la nutricionista
se implementé la teméatica alimentacion en las diferentes etapas de desarrollo, la cual se
desarrolla en cada uno de los seguimientos mensualmente para cada beneficiario, ante la
misma actividad se apoya al profesional, articulando las dinamicas desde el area psicosocial.

Fotografia N° 85. Apoyo en la implementacion de las tematicas por parte del profesional en
nutricion, UDS Inirida.

Fuente: Comunidad San Benito, ruta rio Guaviare, mes de junio, UDS Inirida. 22/06/2023.

Fotografia N° 86. Apoyo en la implementacion de las teméaticas por parte del profesional en
nutricién, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad Chaquita, ruta rio Atabapo, mes dejunlo UDS Inirida. 16/06/2023
Apoyo en laimplementacién de las tematicas por parte del Auxiliar de enfermeria.

Para el mes de junio el auxiliar de enfermeria establecio la temética lactancia materna, con el
fin de implementarla en cada uno de los seguimientos realizados a las beneficiarias gestantes
y madres lactantes, por cada ruta de atencion, donde se apoy6 ante la dinamica establecida
por el mismo, con el fin de brindar a las madres herramientas durante su lactancia materna.

Fotografia N° 87. Apoyo en la implementacion de las teméaticas por parte del auxiliar en
enfermeria, UDS Inirida.
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Fuente: Comunidad san Benito, ruta rio Guaviare, mes de junio, UDS Inirida. 22/06/2023.

Fotografia N° 88. Apoyo en la implementacion de las tematicas por parte del auxiliar de
enfermeria, UDS Inirida.

Fuente: Comunidad Chaquita, ruta rio Atbapo, mes dejuio, UDS Inirida. 16/06/2023.

Participacion en la asistencia técnica orienta a la resolucién 2465 de 2026 y toma de
medidas antropométricas.

Durante el encuentro llevado a cabo el dia 26/06/2023 por la nutricionista Dary Velazquez apoyo a
la supervision del contrato 066 de 2022, se proporcion6 informacion y socializacion de la resolucion
2565 de 2026 orientado a los indicadores antropométricos, llevando a que los profesionales se
dotaran de conocimientos y estrategias freten a la misma, teniendo presente que durante el
encuentro se expresaron dudas o inquietudes a las cuales se les dieron respuestas. A su vez los
profesionales por medio de la practica tomaron en cuenta lo tedrico utilizando los elementos
antropométricos durante la dinamica de peso y talla.
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Fotografia N°89. Participacion en la asistencia técnica orienta a la resolucion 2465 de 2026 y toma
de medidas antropométricas. UDS Inirida.

=

Fuente: Oficina mil dias para cambiar el mundo, mes de junio, UDS Inirida. 26/06/2023.

Fotografia N°90. Participacion en la asistencia técnica orienta a la resolucion 2465 de 2026 y toma
de medidas antropométricas. UDS Inirida.

Fuente: Oficina mil dias para cambiar el mundo, mes de junio, UDS Inirida. 26/06/2023.

M. Participacién en la estrategia de mejoramiento de capacidades del personal, frente ala IEC
derecho humano a la alimentacion.
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Durante el encuentro llevado a cabo el dia 29/06/2023 por la nutricionista Dary Veldzquez apoyo a
la supervision del contrato 066 de 2022, se proporcion6 informacion ante los componentes y
conceptos de la temética derecho humano a la alimentacion, llevando a que los profesionales se
dotaran de conocimientos y estrategias freten a la misma, teniendo presente que durante el
encuentro se expresaron dudas o inquietudes a las cuales se les dieron respuestas. A su vez los
profesionales por medio de un dibujo expresivo mostraron su perspectiva y conocimientos ante la
temética.

Fotografia N°91. Participacion en la estrategia de mejoramiento de capacidades del personal,
frente a la IEC derecho humano a la alimentacion. UDS Inirida.

Fuente: Oficina mil dias para cambiar el mundo, mes de junio, UDS Inirida. 29/06/2023.

Fotografia N°92. Participacion en la estrategia de mejoramiento de capacidades del personal,
frente a la IEC derecho humano a la alimentacion. UDS Inirida.
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Fuente: Oficina mil dias para cambiar el mundo, mes de junio, UDS Inirida. 29/06/2023.

N. Participacién en el encuentro de participacion ciudadana ICBF.

El dia 30/06/2023 se lleva a cabo participacion del equipo interdisciplinario UDS Inirida en el centro
de capacitaciones el barco, donde por parte del ICBF se desarroll6 encuentro ciudadano, orientado a la
socializacion de las modalidades que brindan atencién en el departamento del guaina en la primera
infancia, asi como adolescencia y juventud, contribuyendo a que los oyentes del encuentro identificaran
los objetivos de los programas y con ello sus respectivas modalidades, teniendo presente cada una de las
dudas referidas por los participantes del encuentro.

Fotografia N°93. Participacion en el encuentro de participaciéon ciudadana ICBF. UDS Inirida.




o0
Q 1) MODALIDAD
“‘ 1000 DiAS PARA CAMBIAR EL MUNDO '.@@

BIENESTAR CONTRATO 066 DE 2022

FAMILIAR

alimentacuerpoyalma

Fuente: Centro de capacitaciones el barco, mes de junio, UDS Inirida. 30/06/2023.

Fotografia N°94. Participacion en el encuentro de participacion ciudadana ICBF. UDS Inirida.

Fuente: Centro de capacitaciones el barco, mes de junio, UDS Inirida. 30/06/2023.
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Lizbeth Tatiana Quesada Castillo
Psicosocial
Modalidad 1000 dias para cambiar el mundo UDS Inirida




